Anexa nr. 1 - Implementarea principiilor aplicabile conduitei
profesionale a functionarilor publici si a normelor/ standardelor de
conduita in cadrul autoritatilor/ institutiilor publice in anul 2023
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Sectiune A: I. DATE PRIVIND AUTORITATEA / INSTITUTIA
PUBLICA S| CONSILIERUL DE ETICA

Al. Date de contact:
a) Numele 5i prenumele consilierului de etica |C [E :R ;N |A |T E iL iE

b) Compartimentul [F |} !N (A N C ] AR

c) Nr. telefon |0 13 {4 {4 {8 |0 |1 {0 {5l

d) E-mail |e || e inja |. {Cc j& ir in

A2, 1n. Data numirii consilierului de etica:
2i0i21i3 |- 0|8 - |04

(=]
o

010 {: |00

A3. 2.a. Categoria din care face parte autoritatea/
institutia publica:

a) administratia publica centrald;
b} administratia publica teritoriala;
¢) administratia publica locals;

A4. 3. ]Judetul (*distinct pentru municipiul Bucuresti):
*Municipiul Bucuresti

ALBA

ARAD

ARGES

BACAU

BIHOR
BISTRITA-NASAUD
BOTOSAN!
BRAILA
BRASOV

BUZAU
CALARAS|
CARAS-SEVERIN
CLU)

CONSTANTA

« OO XL



N
L) LimeSurvey

5

COVASNA
DAMBOVITA
DoLy

GALAT!
GUIRGIU
GOR]
HARGHITA
HUNEDOARA
JALOMITA
1AS|

ILFOV
MARAMURES
MEHEDINT}
MURES

NEAMT

o
_{

PP O O P O P P L P L L P O L P R O R

PRAHOVA
SALA}

SATU MARE
SIBIU
SUCEAVA
TELEORMAN
TIMIS
TULCEA
VALCEA
VASLUI

VRANCEA

A5. 1j. Institutii publice din municipiul Bucuresti si

coduri fiscale asociate:

ADMINISTRATIA MUNICIPALA PENTRU CONSOLIDAREA CLADIRILOR CU RISC

SEISMIC cod fiscal 37047959 (administratie publica locala)

[

<1

.
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PRIMARIA COMUNE! TALEA cod fiscal 2845605 {administratie publica local3)

PRIMARIA COMUNE| TARGSORU VECHI cod fiscal 2845230 {administratie publica
locald)

PRIMARIA COMUNEI TATARU cod fiscal 2845494 (administratie publica locals)
PRIMARIA COMUNEI TEISANI cod fiscal 2845532 (administratie publica locala)
PRIMARIA COMUNEI TELEGA cod fiscal 2845834 (administratie publica locald)
PRIMARIA COMUNEI TINOSU cod fiscal 2843060 (administratie publica local3)

PRIMARIA COMUNEI TOMSANI cod fiscal 2843035 {administratie publics locals)

PRIMARIA COMUNEI VADU SAPAT cod fiscal 16346508 {administratie publica
locals)

PRIMARIA COMUNE! VALCANESTI cod fiscal 2845770 (administratie publica locals)

PRIMARIA COMUNEI VALEA CALUGAREASCA cod fiscal 2845400 {administratie
publica locala)

PRIMARIA COMUNE] VALEA DOFTANEI cod fiscal 2843116 (administratie publica
locala)

PRIMARIA COMUNEI VARBILAU cod fiscal 2844197 (administratie public locald)

PRIMARIA MUNICIPIULUI CAMPINA cod fiscal 2843272 (administratie publich
locald)

PRIMARIA MUNICIPIULUI PLOIEST! cod fiscal 2844855 (administratie publica
locald)

PRIMARIA ORASULUI AZUGA cod fiscal 2843850 {administratie publica locala)

PRIMARIA ORASULUI BAICOI cod fiscal 2845710 {administratie publica local¥)

PRIMARIA ORASULUI BOLDESTI - SCAENI cod fiscal 2842943 (administratie publica
locald)

PRIMARIA ORASULUI BREAZA cod fiscal 2845486 (administratie publics locals)
PRIMARIA ORASULUI BUSTENI cod fiscal 2845729 {administratie publica locald)
PRIMARIA ORASULUI COMARNIC cod fiscal 2845761 (administratie publicd locald)
PRIMARIA ORASULUI MIZIL cod fiscal 15562570 {administratie publica local’)
PRIMARIA ORASULUI PLOPENI cod fiscal 2843779 {(administratie publica locala)
PRIMARIA ORASULUI SINAIA cod fiscal 2844103 {administratie publica locala)
PRIMARIA ORASULUI SLANIC cod fiscal 2843604 (administratie publicd local3)

PRIMARIA ORASULUI URLATI cod fiscal 2844189 (administratie publica locala}

PRIMARIA ORASULUI VALENII DE MUNTE cod fiscal 2842870 (administratie publica
locald)

SERVICIUL PUBLIC COMUNITAR LOCAL DE EVIDENTA A PERSOANELOR PLOIESTI
cod fiscal 17434519 {administratie publica locald)

SERVICIUL PUBLIC FINANTE LOCALE PLOIEST! cod fiscal 13662794 (administratie
publica locala)

TRIBUNALUL PRAHOVA cod fiscal 2998315 (administratie publica teritoriald)

« U X OO 000000 o0o0oooo o oo s
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PRIMARIA MUNICIPIULUI ADJUD cod fiscal 4350491 {administratie publica locald)

PRIMARIA MUNICIPIULU! FOCSANI cod fiscal 4350645 (administratie publica
tocald)

PRIMARIA ORASULUI MARASESTI cod fiscal 4410623 (administratie public locald)
PRIMARIA ORASULUI ODOBESTI cod fiscal 4297827 (administratie publica locald)

PRIMARIA ORASULUI PANCIU cod fiscal 4447320 (administratie publica local’)

SERVICIUL PUBLIC COMUNITAR DE EVIDENTA A PERSOANELOR AL MUNICIPIULUI
FOCSANI cod fiscal 17478159 (administratie publica locald)

SERVICIUL PUBLIC COMUNITAR JUDETEAN DE EVIDENTA A PERSOANELOR
VRANCEA cod fiscal 17571788 {administratie publica locala)

TRIBUNALUL VRANCEA cod fiscal 4297673 (administratie publica teritoriald)

Sectiune B: Il. IMPLEMENTAREA PRINCIPIILOR SI A
NORMELOR/ STANDARDELOR DE CONDUITA

HaNENENINE NN,

Bl. 4. Nr. de functionari publici incadrati in autoritatea/
institutia publica:

Precizéri:

(1) Numarul de functionari publici incadrati in
autoritatea/institutia publica, se completeaza cu
numarul total de functionari publici incadrati in
autoritatea/institutia publica la finalul anului pentru
care se realizeaza raportarea, pe baza datelor si
informatiilor comunicate de compartimentul de
specialitate.

(2) Va rugdm sa verificati numarul total de
functionari publici, conform precizérii de mai
sus. Validare: Baza de date ANFP (Migbook).

Corespondenta: rubrica "0" din Formatul de raportare.

1i3i8,. {000,000

B2. 5a. Nr. sesiuni de informare:

Corespondenta: rubrica 1" din Formatu! de raportare,

Daci Nu este cazul - notati 0.

0. {0|0,;0,0;0[0i0;0

B3. 5b. Nr. functionari publici care au participat la

sesiuni de informare:
Corespondenta: rubrica "2" si rubrica "3* din Formatul de raportare.

Daca Nu este cazul - notati 0.

a) de conducere si inalti functionari publici {0 {. ;0 j0 ;0 {0 {0 ;0 |0 10

b) de executie |0 |. {0 {0 {0 jO {O |0 {0 |OD
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B4. 6a. Nr. programe de formare si perfectionare urmate
de consilierul de etica:

Corespondenta: rubrica 4 din Formatu! de raportare.

entru Nu am participat - notati 0.

0. [0i0 0|0 |00 0 ]O

B5. 6b. Denumirea programelor de formare si
perfectionare urmate de consilierul de etica:

Corespondenta: rubrica 5 din Formatul de raportare.

Daca Nu este cazul - lasati necompletat,

Va rugam sa utilizat! diacritice in formularea raspunsuluif raspunsurilor!

Denumire program 1

Denumire program 2

Denumire program 3

Denumire program 4

Denumire program 5

B6. 7. Nr. functionari publici care au adresat solicitari
scrise pentru consiliere etica:

Corespondenta: rubricile 6 i 7 din Formatul de raportare.

Dacd Nu este cazul - notati 0.

a) de conducere si fnalti functionari publici |0 ;. ;0 ;0 {0 ;0 {0 ;0 |C D

b) de executie |0 i. {0 [0 |0 i0 {0 {O O O

B7. 8. Nr. functionari publici care au primit solicitare
scrisa din partea consilierului de etica pentru
consiliere etica:

Corespondentd: rubricile 8 §i 9 din Formatul de raportare,

Dacd Nu este cazul - notati 0.

a) de conducere si inalti functionari publici (0 |, {0 {0 {0 |0 {0 {0 {0 |0

b) de executie |0 |. [0 (0 {0 |0 |O {0 {0 10
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B8. 9. Nr. functionari publici care au beneficiat de
consiliere etica:

Corespondentd: rubricile 10 gi 11 din Formatul de raportare.

Daca Nu este cazul - notati 0.

a) de conducere si inalti functionari publici {0 {. {0 {0 {0 |0 {0 {0 |0 {0

b} de executie |0 |. {0 {0 [0 ;O {0 |0 {0 0

B9. 10. Nr. sedinte de consiliere etica pentru
functionarii publici:

Corespondenta: rubricile 12 i 13 din Fermatul de raportare.

Daca Nu este cazul - notati 0.

a) de conducere si inalti functionari publici |0 {. {0 j0 {0 |0 {0 ;O [0 {0

b) de executie |0 |. ;0 {0 {0 {0 {0 :0 {0 0

B10. 11. Nr. spete care au constituit obiectul consilierii
etice pentru functionarii publici:

Corespondentd: rubricile 14 3i 15 din Formatul de raportare.

Daca Nu este cazul - notati 0.

a) de conducere si inalti functionari publici |0 ;. {0 ;0 ;0 {0 ;0 !0 ;0 :0

b) de executie {0 {. {0 {0 {0 |0 {0 ;O {0 ;0

B11l. 12. Obiectul consilierii etice:
Corespondenta: rubrica "16" din Formatul de raportare,

a) Principiile aplicabile conduitei profesionale a functionarilor publici

0O

b) indatoririle corespunzatoare functiei publice
¢} Normele de conduitd a functionarilor pubici

d) Alte norme juridice incélcate

X O

e) Niciuna din cele de mai sus
B12. 12a. Ce principii aplicabile conduitei profesionale a
functionarilor publici au fost incélcate?
a) suprematia Constitutiei si a legii;

b) prioritatea interesulul public in exercitarea functiei detinute;

c) asigurarea egalitatii de tratament a cetatenilor in fata autoritatilor si
institutiilor publice;

d} impartialitatea si independenta;

Ooog
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e) profesionalismul;

f} integritatea moralg;

g) libertatea gandirii si a exprimarii;
h) cinstea si corectitudinea;

i) deschiderea si transparenta;

ool

j) responsabilitatea si raspunderea;
B13. 12b. Ce indatoriri corespunzatoare functiei publice
nu au fost respectate?
a) Profesionalismul gi impartialitatea (art. 431);

b) indeplinirea atributiilor (art. 437);

c) Limitele delegéarii de atributii (art, 438);

d} Pastrarea secretului de stat, secretului de serviciu si confidentialitatea (art.
439);

e) Subordonarea ierarhica (art. 442);

f) Respectarea regirmului juridic al conflictulul de interese si al incompatibilitatilor
(art. 445);

g) Obligatia respectaril regimului cu privire la sanatate si securitate in munca (art.
450),

oo

B14. 12c¢. Ce norme/ standarde de conduita a
functionarilor publici au fost incdlcate?

a) Respectarea Constitutiei si a tegilor (art. 430);
b) Obligatli in exercitarea dreptului |a libera exprimare (art. 432);
c) Asigurarea unui serviciu public de calitate (art, 433);

d) Loialitatea fatad de autoritatile si institutiile publice (art. 434);

e} Obligatia de a informa autoritatea sau institutia public& cu privire la situatia
personala generatoare de acte juridice {art. 435);

f) Interdictii si limitari in ceea ce priveste implicarea Tn activitatea politica (art.
436);

g) Interdictia privind acceptarea darurilor sau a altor avantaje {(art. 440);
h) Utilizarea responsabilad a resurselor publice (art. 441);

i) Folosirea imaginii proprii ( art. 443);

j) Limitarea participarii la achizitii, concesionari sau inchirieri (art, 444);
k) Activitatea publica (art. 446);

[} Conduita in relatiile cu cetdtenii (art. 447 );

m) Conduita in cadrul relatiilor internationale (art. 448);

oo puaodoodaod o

n) Obiectivitate si responsabilitate in luarea deciziilor (art. 449);
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B15. 12d. Alte norme juridice incalcate (in afara celor
predefinite/ mentionate la intrebarile anterioare):

B16. 13a. Nr. recomandari ale consilierulul de etica cu
privire la modalitatea de actiune a functionarului

public pentru respectarea principiilor aplicabile
conduitei profesionale a functionarilor publici si a

normelor/ standardelor de conduité:

Coraspondentd: rubrica "17* din Formatul de raportare.

Daca Nu este caz

i -

0. 0

0

0

0

0

0

notati 0.
o o]

B17. 13b. Recomandarile consilierului de etica:

Corespondenta: rubrica “18" din Fermatul de raportare.

Daca Nu este cazul - [§sali necompletat,

V& rugam sa utilizati diacritice in formularea raspunsuluif raspunsurilor!

Recomandarea 1

Recomandarea 2

Recomandarea 3

Recomandarea 4

Recomandarea 5

B18. 14a. Nr. sesizdri ale consilierului de etica la organele

de urmarire penala:

Corespondenta: rubrica "19" din Formatul de raportare.

Daca Nu este

2 cazuf -

notati 0.

0

0

0

0

0

010




Gimesurvey NTHTREELRN L

B19. 14b. Aspectele sesizate organelor de urmarire
penala:

Corespondenta: rubrica "20" din Formatul de raportare.
Dacd Nu este cazul - lasali necompletat.

Vi rugém sa utilizati diacritice in formularea réspunsuluif réspunsurifor!

descrierea 1

descrierea 2 ;

descrierea 3

descrierea 4

descrierea 5

B20. 15. Cauzele nerespectdrii principiilor aplicabile
conduitei profesionale a functionarilor publici si a

normelor/ standardelor de conduita:
Corespondenta: rubrica "21" din Formatul de raportare.

Dacd Nu este cazul - lasali necompletat.

V3 rugdm sé utilizati diacdtice in fermularee rdspunsuluil

B21. 16. Consecintele nerespectirii principiilor aplicabile
conduitei profesionale a functionarilor publici si a

normelor/ standardelor de conduita:
Corespondenta: rubrica "22" din Formatul de raportare.

Daca Nu este cazul - |isati necompletat.

Vi rugdm s3 utilizati diacritice In formularea raspunsuluil
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B22. 17.a Nr. analize privind cauzele, riscurile si
vulnerabilititile care se manifesta in activitatea
functionarilor publici:
Corespondenta: rubrica "23" din Formatul de raportare.

Daca Nu este cazul - notati 0.

0!. {0010 !0i{0i0 0 {0

B23. 17b. Masuri propuse de consilierul de etica pentu
inlaturarea cauzelor, diminuarea riscurilor si a

vulnerabilitatilor:
Corespondenta: rubrica ¥24* din Formatul de raportare,

Dacd Nu este cazul - lisati necompletat.

V& rugim sa utilizali diacritice In formularea rdspunsuluif raspunsurilor!

Masura 1

Madsura 2

Masura 3

Masura 4

Masura 5

B24. 18a. Nr. practici/ proceduri institutionale care ar
putea conduce la incdlcarea principiilor aplicabile
conduitei profesionale a functionarilor publici si a
normelor/ standardelor de conduita in activitatea
functionarilor publici:

Corespondenta: rubrica 25" din Formatul de raportare.

Dacd Nu este cazul - notati 0.

{oi. §o‘oio|oioioioio!
i i e e o R

B25. 18b. Descrierea pe scurt a practicii/ procedurii
institutionale:

Corespondenta: rubrica "26" din Formatul de raportare.
Dacad Nu este cazul - lisati necompletat.

V& rugam sé utilizati diacritice In formularea raspunsului/ raspunsuriler!

Practica/ procedura 1

Practica/ procedura 2

Practicaf procedura 3

Practica/ procedura 4
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Practica/ procedura 5 | i i

B26. 19a. Nr. sesizari si reclamatii analizate de consilierul
de etica, formulate de cetateni si ceilalti beneficiari
ai activitatii autoritatii/ institutiei publice, cu privire
ja comportamentul personalului care asigura relatia
directa cu cetatenii:

Corespondenta: rubrica 27" din Formatul de raportare.

Dacad Nu este cazul - notati 0.

o|{. loio {000 !0 |0 0D

B27. 19b. Recomandari cu caracter general formulate de
citre consilierul de etica (in urma analizarii
aspectelor prezentate in sesizéarile si reclamatiile
formulate de céitre cetiteni/ beneficiari ai activitatii
autoritatii/ institutiei publice, cu privire la
comportamentul persoanlului care asigura relatia
directa cu cetatenil):
Corespondenta: rubrica 28" din Formatul de raportare.

Dacé Nu este cazul - lisati necompletat.

V4 rugdm s utilizati diacritice in formularea rispunsului/ raspunsurilor!
Recomandarea 1

Recomandarea 2

Recomandarea 3

Recomandarea 4

Recomandarea 5

B28. 20. Nr. chestionare aplicate cetdtenilor si
beneficiarilor directi ai activitatii autoritatii sau
institutiei publice, cu privire la comportamentul
personalului care asigura relatia directa cu
cetitenii/ opinia acestora cu privire la calitatea

serviciilor oferite:
Corespondenta: rubrica "29* din Formatul de raportare.

Dacd nu este cazul - notali 0.

0. {00000 ;0:0 ;0
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B29. 21. Mdasuri adoptate pentru inlaturarea cauzelor sau
circumstantelor care au favorizat incalcarea
principiilor aplicabile conduitei profesionale a
functionarilor publici si a normelor/ standardelor de
conduité:

Corespondentd: rubrica “30" din Formatul de raportare.
Dacé Nu este cazul - ldsati necompletat,

V& rugdm sa utilizati diacritice In formularea raspunsului/ rspunsurilort
Masura 1

Mdsura 2

Masura 3

Masura 4

Masura 5
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Sectiune C: INSTRUCTIUNI FINALE PRIVIND TRANSMITEREA
FORMULARULU!I ONLINE

Inainte de a da click pe butonul TRIMITE, aveti posibilitatea de a vizualiza Formuiarul online si de a
modifica optiunile de rispuns (nu dati BACK, ci rulati pagina). Dupa ce ati apasat pe TRIMITE, nu mai
aveti posibilitatea de revenire asupra datelor completate online.

Tn cazu! In care nu ati completat toate cAmpurile (1a intrebarile setate ca fiind obligatorii, marcate cu
*) - Nu veti putea TRIMITE chestionarul! Prin setart specifice, veti fi directionat catre intrebarea/
Intrebarile pentru care nu a fost furnizat raspunsul complet. In schimb, completarea conforma
asigura transmiterea Formularului: dup3 ce ati dat click pe butonul TRIMITE, va fi afigat urmatorul
mesaj de confirmare:

Multumim!
Réspunsurile dumneavoastra au fost inregistrate!

In cazul in care nu se realizeaza completarea integrald a formularului online in cadrul aceleasi
sesjuni de lucru, se acceseaza butonul .Relyati mai tirziy", din coltul dreapta sus al ecranulul. In
casetele deschise dupa accesarea butonului anterior mentionat, se adauga un nume si o parola, se
introduce adresa de e-mail unide se vor primi detalli privind reluarea completaril. Se apasa butonul

» ulterior va fi afisat mesajul .Sondajul dumneavoastra a fost salvat cu succes” si
click pe butonul ,Inchide”. De Ia ,Administrator” se va primi un e-mail cu subjectul ~Detalii pentry
sondajul salvat” cu instructiunile de completare si link-ul ce permite reincarcarea formularului, ori
de cAte ori se reia completarea. Accesarea propriu-zisé a acestuia se va face pe baza de nume
salvat si parols aferentd. Pe baza numelui salvat si a parolei corect introduse, se va deschide
formularul online cu toate raspunsurile, introduse initial si salvate.

Important!

Notati numele si parola intr-un document distinct (altfel, nu veti putea accesa Formularul
online ori de cate ori vetl dori reluarea completaril). Practic, accesarea propriu-zisa a
Formularului partial completat se face numal pe baz3 de nume salvat si parold aferenta (cea
introdus# in caseta rezervata, la inceputul operatiunii de “reluare a sondajului®).

Tn schimb, dac inchideti pagina formularului online (fard accesarea optiunii “Reluati mal térziu”),
datele introduse nu vor fi salvate!

Formularul online reprezints singura modalitate de transmitere a datelor catre ANFP, conform
OPANFP nr. 26/2022. Orice alta versiune de tranmitere citre ANFP a Formularului (fax/ pogta/ e-
malil) NU va fi validats ca raportare (NU va fi luaté in considerare).

Dac4 veti considera necesar, dupa completarea integrala s transmiterea Formularului online, il
puteti printa (el avand exclusiv rolul de document intem).
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‘ Multumim! |
Réaspunsurile dumneavoastra au fost inregistrate!

V& recomandam sa printati Formularul online completat si
transmis.
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Anexa nr. 2 Implementarea procedurilor administrativ-disciplinare
aplicabile functionarilor publici in cadrul autoritatilor si institutiilor
publice n anul 2023

pagind1/1
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Sectiune A: |. DATE PRIVIND AUTORITATEA/ INSTITUTIA
PUBLICA SI CONSILIERUL DE ETICA

Al. Date de contact:
a) Numele si prenumele consilierului de eticd |C |E [R (N AT E iL iE

b) Compartimentut [F || !N !A IN!C !l (A {R

c)E-mail e [V ie inlai. icieir in

d) Telefon |0 |3 {4 ;4 |8 |0 {1 :0

]
[

A2. 2. Categoria din care face parte autoritatea/
institutia publica:

a) administratia publicd centrala;
b} administratia publica teritoriala;
¢) administratia publica locals;

A3. 3. )udetul (*distinct pentru municipiul Bucuresti):
*Municipiul Bucuresti

ALBA

ARAD

ARGES

BACAU

BIHOR
BISTRITA-NASAUD
BOTOSANI
BRAILA

BRASOV

BUZAU
CALARASI
CARAS-5EVERIN
CcLy)
CONSTANTA
COVASNA

DAMBOVITA

PO OO OR P ORGP RO ] L]
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DOLJ
GALATI
GUIRGIU
GOR]
HARGHITA
HUNEDOARA
IALOMITA
IASI

ILFOV
MARAMURES
MEHEDINTI
MURES
NEAMT

oLT
PRAHOVA
SALAJ

SATU MARE
SIBIU
SUCEAVA
TELEORMAN
TIMIS
TULCEA
VALCEA
VASLUI

VRANCEA

oo o oo O M L R ELE L LR

Ad4. 1j. Institutii publice din municipiul Bucuresti si

coduri fiscale asociate:
ADMINISTRATIA MUNICIPALA PENTRU CONSOLIDAREA CLADIRILOR CU RISC
SEISMIC cod fiscal 37047959 (administratie publica locala)
ADMINISTRATIA NATIONALA A PENITENCIARELOR cod fiscal 4266324
{administratie publica centrald)
ADMINISTRATIA NATIONALA A REZERVELOR DE STAT SI PROBLEME SPECIALE
(administratie publica centrala)

«UHOH U
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PRIMARIA COMUNE! TARGSORU VECHI cod fiscal 2845230 (administratie publica
locald)

PRIMARIA COMUNEI TEISANI cod fiscal 2845532 (administratie publica locald)
PRIMARIA COMUNEI TELEGA cod fiscal 2845834 (administratie public3 local3)
PRIMARIA COMUNEI TINOSU cod fiscal 2843060 {administratie publica locala)

PRIMARIA COMUNEI TOMSANI cod fiscal 2843035 (administratie publick locals)

PRIMARIA COMUNEI VADU SAPAT cod fiscal 16346508 (administratie publica
local&)

PRIMARIA COMUNE! VALEA CALUGAREASCA cod fiscal 2845400 (administratie
publica locala)

PRIMARIA COMUNEI VALEA DOFTANEI cod fiscal 2843116 (administratie publica
locala)

PRIMARIA COMUNEI VARBILAU cod fiscal 2844197 (administratie publica locala)

PRIMARIA COMUNE! VALCANESTI cod fiscal 2845770 {administratie publica locala)

PRIMARIA MUNICIPIULUI CAMPINA cod fiscal 2843272 (administratie public
locald)

PRIMARIA MUNICIPIULUI PLOIESTI cod fiscal 2844855 (administratie publica
locald)

PRIMARIA ORASULUI AZUGA cod fiscal 2843850 (administratie publica locald)

PRIMARIA ORASULUI BAICO! cod fiscal 2845710 {administratie publica locala)

PRIMARIA ORASULU! BOLDESTI - SCAENI cod fiscal 2842943 (administratie publica
locald)

PRIMARIA ORASULUI BREAZA cod fiscal 2845486 (administratie publica locala)
PRIMARIA ORASULUI BUSTENI cod fiscal 2845729 (administratie publica locala)
PRIMARIA ORASULUI COMARNIC cod fiscal 2845761 (administratie publica locala)
PRIMARIA ORASULUI MIZIL cod fiscal 15562570 (administratie publica locala}
PRIMARIA ORASULUI PLOPENI cod fiscal 2843779 (administratie publica locala)
PRIMARIA ORASULUI SINAIA cod fiscal 2844103 (administratie publica locala)
PRIMARIA ORASULUI SLANIC cod fiscal 2843604 (administratie publica locala)

PRIMARIA ORASULUI URLATI cod fiscal 2844189 (administratie publica locala)

PRIMARIA ORASULUI VALENII DE MUNTE cod fiscal 2842870 (administratie publica
locald)

SERVICIUL PUBLIC COMUNITAR LOCAL DE EVIDENTA A PERSOANELOR PLOIESTI
cod fiscal 17434519 {administratie publicd locala)

SERVICIUL PUBLIC FINANTE LOCALE PLOIESTI cod fiscal 13662794 (administratie
publicd locald)

TRIBUNALUL PRAHOVA cod fiscal 2998315 (administratie publica teritoriala)

ADMINISTRATIA NATIONALA A REZERVELOR DE STAT S| PROBLEME SPECIALE - UT
440 cod fiscal 26315371 (administratie publica teritoriald)
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PRIMARIA ORASULUI ODOBEST! cod fiscal 4297827 (administratie publica locala) I::]

PRIMARIA ORASULUI PANCIU cod fiscal 4447320 (administratie publicd locala) [:]

SERVICIUL PUBLIC COMUNITAR DE EVIDENTA A PERSOANELOR AL MUNICIPIULLY E:l
FOCSANI cod fiscal 17478159 (administratie publica locald)

SERVICIUL PUBLIC COMUNITAR JUDETEAN DE EVIDENTA A PERSOANELOR [:l
VRANCEA cod fiscal 17571788 (administratie publica locala)

TRIBUNALUL VRANCEA cod fiscal 4297673 (administratie publica teritoriald) D

Sectiune B: Tabelul nr. Il. CAPACITATEA DE SESIZARE

Tabelul nr, Il. MODALITATEA DE FINALIZARE A PROCEDURILOR ADMINISTRATIV-DISCIPLINARE

B1l. 21. Nr. functionari publici incadrati in autoritatea/
institutia publica:
Corespondentd: rubrica 0" din Formatul de raportare $i termenele de raportare (denumit, in continuare,
Formatul de raportare).

Pracizdri

{1} Numdrul de functionari publici incadrali In autoritatea/institutia publics, se completeazad cu numdrul total de
functionari publici Incadrati In autoritatea/institutia publicd la finalul anuiui pentru care se realizeazd raportarea,
pe baza datelor si informatiilor comunicate de compartimentul de specialitate.

{2) Vi rugdm s3 verificati numdarul total de functionari publici, conform precizérii de mai sus, Validare: Baza de
date ANFP (Migbook).

133.§oooooo
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B2, 22. Nr. sesizidri solutionate in anul pentru care se

realizeaza raportarea de citre comisia de disciplind,
respectiv:

Pracizid:

Nr. sesizdri Inregistrate la comisia de disciplin anterior anului pentru care se realizeaz3 raportarea (i care au
fost solutionate in anul pentru care se realizeaz3 raportarea) - rubrica "1* din Formatul de raportare; Nr. sesiziri
inregistrate la comisia de disciplind In anul pentru care se realizeazi raportarea (si care au fost solutionate in
anul pentru care se realizeaza raportarea) - rubrica "2* din Formatul de raportare;

Validare:
In Formatul de raportare:

Datele cuprinse in rubricile nr. 1 si nr. 2 {cumulate) trebuie si fie egale cu cele din rubricile nr. 13 sinr, 14
{cumulata).

In Formularul opline:
Verificali raspunsurile afarente intrebarilor nr. 22 si nr. 28 (sumele aferente trebuie 33 fie egals),

Pentru Nu este cazul - notati 0,

. {00 !0 :0:0 0|00

&) Nr. sasizarl Inreglstrate la comisia de discipling anterior anylsl pentru care se realizesza 0
raportares ($] care au fost solutionate in anui pentru care se realizeazl raportsrea)

b} Nr. sesizéri Inregistrate |a comisia de disciplind fn anul pentru care se reallzeazd 1 oploioioio!oiolo
raportarea (§l care au fost solutionate In anul pentru care se realizeazd raportarea) :

B3. 23. Nr. functionari publici pentru care au fost
solutionate sesizdrile inregistrate la comisia de
disciplina in anul pentru care se realizeaza
raportarea, pentru functionarii publici:
Precizari:
de conducere sau inal{i functionari publici, dupd caz - rubrica 3" din Formatul de raportare; de executie - rubrica

“4" din Formatul mentionat anterior;

Validare:

in Formatul de raporiare, datele cuprinse In rubricile nr. 3 3i 4 trebuie 53 fie egale cu cele cuprinse In rubricile nr.
5 - 9. In Formutarul onlina. verificati rispunsurile aferente intrebdrilor nr. 23 si, respectiv, nr. 24 (a,b,c.d,») -
sumele aferente trabuie s3 fie egale),

Pentru Nu este cazul - notati 0.
a) de conducere sau nalti functionari publici, dupd caz |0 (. [0 {0 {0 {0 |0 [0 !0 {0

b) de executie (2 |. |0 |0 {0 [0 |0 [0 (0 {0
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B4. 24. Nr. functionari publici pentru care a fost sesizata

comisia de disciplina de catre:
Corespondenta cu datele din Farmatul de raportare:

Conducatorul autoritatii/ institutiei publice - rubrica "5" din Format de raportare; Conducatorul compartimentului
in care este incadrat functionarul public - rublica *6" din Format de rapartare; Alti functionari publici sau alte
categorii de personal din autoritatea/ institutia public - rubrica "7" din Format de rapertare; Beneficlari ai
serviciului public - rubrica "8" din Format de raportare; Avertizorul in interes public - rubrica *9" din Format de
raportare;

Dac3 Nu este cazul - notati 0.

a) Conducatorul autoritatii/ institutiei publice |1 {. {0 {0 {0 {0 jO |0 ;O {0

b} Conducatorul compartimentulul in care este incadrat
functionarut publlc | % |- 10 |9 [0 {0 |0 |0 O {0

c} Algl functionari publici sau alte categorli de personal din 0
autaritatea/ institutia publicé

d) Cetateni si ceilalti beneficiari ai serviciului public (0 |. (0 {0 :0 0 {0 101010

e) Avertizorul in interesul public (0 {. !0 i0 {0 |0 |0 !0 |0 {0

B5. 25. Obiectul sesizarilor:

Precizari privind completarea:
Intrebarea are caracter obligatariu - deci trebuie bifatd minim o opliune, astfel:

dacd Nu este cazul - bifati n) niciuna dintre variantele de mai sus: daca ati bifat Altele - scrietli, in rubrica
alturats, obiectul respectivei sesizéri (diferitd de cele predefinite la aceastd intrebare). Dacd sunt mai muite
asemanea obiecte ale sesizarilor (evident, care se incadreaz3 la categoria “Altele"), formulali-le succesiv,
separindu-le prin punct §i virguld *;*); in rest. aga cum este precizat imediat dupa aceasta intrebare, puteti bifa
una sau mai multe optiuni de rdspuns.

Corespondentd: rubrica “10" din Formatul de raportare.

a) intarzierea sistematica in efectuarea lucrarilor;
b} neglijenta repetata in rezolvarea lucrarilor;
c) absenta nemotivata de la serviciu;

d} nerespectarea programului de lucry;

e) interventiile sau stiruintele pentru solutionarea unor cereri in afara cadrului
legal;

f) nerespectarea secretului profesional sau a confidentialitatii lucrdrilor cu acest
caracter;

g) manifestari care aduc atingere prestigiului autoritatii sau institutiei publice n
care functionarul public isi desfagoara activitatea;

h) desfasurarea in timpul programului de lucru a unor activitati cu caracter politic;

i) refuzul nemotivat de a indeplini atributille de serviciu;

J) refuzul nemotivat de a se supune contralulul de medicina muncli si expertizelor medicale ca
urmare a recomandarilor formulate de medicul de medicina muncii, conform prevederilor legale;
k) incélcarea prevederilor referitoare la indatoriri si interdictii stabilite prin lege pentru
functionarii publici, altele decat cele referitoare la conflicte de interese si incompatibilitati;

I) incélcarea prevederilor referitoare Ja incompatibllitati dacd functionarul public nu actioneazd pentru
incetarea acestora intr-un termen de 15 zile calendaristice de la data Interveniril cazului de incompatibilitate:

I O 1 1 O A

m) incélcarea prevederilor referitoare la conflicte de interese;
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n}) niciuna dintre variantele de mai sus;

o) alte fapte prevazute ca abateri disciplinare in actele normative din domeniul functiei
publice si functionarilor publici sau aplicabile acestora (detaliati mai jos - Aitele);

Altele

Altele

n
L]

v

lart. 492, alin.2, lit.n

B6. 26. Normele juridice incalcate:

Atentie! Intrebarea de referinta vizeaza (in

prmcupal) 4 categorii de réspunsurl (pct.

a,b,c,d). Pentru fiecare categorie BIFATA se va

deschide automat {(dupd aceasta intrebare) cite un
td incipil/ indatoriri/ i juita/ at

fapte sesizate - dupa caz.

Altfel, dacd ati bifat numai optiunea "Niciuna din

cele de maij sus" (pct. e), se trece direct la
intrebarea nr. 27.

Corsspondenta: rubrica 11" din Formatul de raportare.

a) Principiile aplicabile conduitei profesionale a functionarilor publici:
b) indatoririle corespunzatoare functiei publice;

c) Normele de conduita a functionarilor publici:

d) Alte norme juridice fncalcate

e) Niciuna din cele de mai sus

B7. 26a. Ce principii aplicabile conduitei profesionale a
functionarilor publici au fost incédlcate?

a) suprematia Constitutiel si a legii;

b) prioritatea interesului public in exercitarea functiei detinute;

¢) asigurarea egalitatil de tratament a cetatenilor in fata autoritatilor gi
institutiilor publice;

d) impartialitatea si independenta;
e) profesionalismul;
f) integritatea morala;

g) libertatea gandirii si a exprimarii;

OO00X 4O
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h) cinstea si corectitudinea;

i) deschiderea si transparenta; D
j} responsabilitatea si rdspunderea. D

B8. 26b. Ce indatoriri corespunzatoare functiei publice
nu au fost respectate?

a} Profesionalismul si impartialitatea (art. 431);
b) Indeplinirea atributiilor (art. 437).

¢) Limitele delegarii de atributii (art. 438);

d) Pastrarea secretului de stat, secretului de serviciu si confidentialitatea (art.
439);

e} Subordonarea ierarhica (art. 442);

f) Respectarea regimului juridic al conflictului de interese si al incompatibilitatilor
{art. 445);

g) Obligatia respectiril regimului cu privire la s&natate si securitate in munca (art.
450).

Ooo00odX b

B9. 26c. Ce norme/ standarde de conduita ale
functionarilor publici au fost incalcate?

a) Respectarea Constitutiei 5l a legilor (art. 430);
b) Obligatii in exercitarea dreptului la libera exprimare (art. 432);
c) Asigurarea unui serviciu public de calitate (art. 433);

d) Loialitatea fatd de autoritatile si institutiile publice (art. 434);

e) Obligatia de a informa autoritatea sau institutia publica cu privire la situatia
personala generatoare de acte juridice (art. 435 );

f) Interdictii si limit&ri in ceea ce priveste implicarea in activitatea politica (art,
436);

g) Interdictia privind acceptarea darurilor sau a altor avantaje (art. 440);
h) Utilizarea responsabila a resurselor publice (art. 441);

i) Folosirea imaginii proprii { art. 443);

j) Limitarea participarii la achizitii, concesiondri sau inchirieri (art, 444);
k) Activitatea publica (art. 446);

1) Conduita in relatiile cu cetatenii (art. 447 );

m) Conduita in cadrul relatiilor internationale (art. 448);

I (| o O

n) Obiectivitate si responsabilitate in luarea deciziilor (art. 449);
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B10. 26d. Alte norme juridice incilcate:

Formulati {text) una sau mai multe norme juridice
incdlcate (in afara celor predefinite in Formularul
online). Daca sunt mai multe asemenea

norme, formulati-le succesiv, separiandu-le prin
punct si virgula ";");

Daca (totusi) veti considera ca Nu este cazul (nu
exista alte norme juridice incalcate), lasati
necompletat si debifati optiunea corespunzéatoare de
la intrebarea nr. 26 - pct. d) Alte norme juridice

Bll. 27. Evidentierea cazurilor in care functionarilor
publici Ii s-a cerut sa actioneze sub presiunea
factorului politic:

Fiecare caz va fi evidentiat distinct, intr-una din
casetele corespunzatoare. Daca Nu este cazul -
lasati necompletat si treceti la urmdtoarea
intrebare.

Corespondentd: rubrica "12" din Formatul de raportare.

V4 rugém sa utilizati diactitice In formularea réspunsului/ raspunsurilor!
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Sectiune C: Tabelul nr. 1I1.1. DURATA S] MOD DE FINALIZARE

Cl. 28. Nr, de sesizari la comisia de disciplina

corespunzator duratei cercetarii administrative:

Corespondenta: rubricile *13" si "14" din Formatul de raportare.

Pentru Nu este cazul - notati 0.

Validare:

InEormatul de raportare:

Datele cuprinse in rubricile nr. 13 si 14 (cumulate) trebuie s fie egale cu cele din rubricie nr. 1 §i 2 {cumulate).

a)0-6luni |1 |. jO O |0 {0 |0 {0 0 (0

b) mai mare de 6 luni {termen legal depasit) |0 {. j0 {0 |0 |0 {0 ;0 QO {0

C2. 29. Nr. functionari publici in cazul cdrora s-a clasat
sesizarea:

Corespondentd: intrebarea nr. 29 corespunde rubricii "15" din Formatul de raportare.

Validare:

in Formatul de raportare, datele cuprinse in rubricile nr. 3 si 4 trebuie 54 fie egale cu cele cuprinse in rubricile nr.
15 . 30 (cumulate), In Eormulany! gnline, verificati raspunsurile aferente intrebérilor nr. (29 - 37) cu rédspunsul de

la Intrebarea nr. 23 - sumele aferente trebuie 53 fie egale.

Daca Nu este cazul - notali 0.

0. [0;0;00i0 00 |0

C3. 30. Nr. sesizari ale comisiei de disciplina transmise
la Agentia Nationala de Integritate:
Dacd Nu este cazul - notati 0.
Corespondenta: rubrica "16" din Fermatul de raportare.

o0i. 0 {00 j0j0 {0 |00

C4. 31. Nr. cazuri in care au fost sesizate organele de

urmdrire penald, pentru functionarii publici:
Dacd Nu este cazul - notati 0.

Corespondents: rubricile “17" si 18" din Formatul de raportare.

a) de conducere sau inalti functionari publici, dup&d caz; |0 {. {0 {0 {0 {0 |0 {0 !0 }0

b) de executie; |0 |. j0 {0 {0 |0 {0 {0 {0 {0
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C5. 32. Nr. mustriri scrise, propuse de citre comisia de
disciplina, pentru functionarii publici:

Daca nu este cazul - notati 0.

Corespondenta: rubricile *19* si "20" din Formatu! de raportare.

a) de conducere sau inalti functionari publici, dup caz; [0 j. {0 {0 {0 {0 |0 {0 iO IO

b) de executie; |1 j, {0 {0 [0 (O {0 [0 ;O O

C6. 33. Nr. diminuari salarjale cu 5-20% pe o perioada
de pana la 3 luni, propuse de cétre comisia de
disciplina, pentru functionarii publici:
Dacéd nu este cazul - notati 0.

Corespondentd: rubricile "21" gi “22" din Formatul de raportare.
a) de conducere sau inalti functionari publici, dup& caz; |0 |. {0 [0 [0 {0 {0 {0 |0 {0

b) de executie; |1 {. !0 {0 |0 |0 i0 {0 |0 IO

C7. 34. Nr. diminuari salariale cu 10 -15% pe o perioada
de pédna la un an de zile, propuse de catre comisia
de disciplina, pentru functionarii publici:

Daca nu este cazul - notati 0.

Corespondenta: rubricile “23" si 24" din Formatul de raportare.
a) de conducere sau inalti functionari publici, dupd caz; |¢ {. [0 !0 {0 i0 {0 |0 {0 |0

b} de executie; [0 j. |0 ;0 ;0 {0 ;0 {0 ;0 |0

C8. 35. Nr. suspendari ale dreptului de promovare pe o
perioada de la unu la 3 ani, propuse de citre
comisia de disciplina, pentru functionarii publici:

Daca nu este cazul - notati 0.

Corespondenta: rubricile "25" 5i "26" din Formatul de raportare.

a) de conducere sau inalti functionari publici, dupa caz; |G i{. {0 {0 |0 [0 {0 |0 |0 i0D

b) de executie; [0 |. {0 {0 {0 jo |0 jo o [0

C9. 36. Nr. retrogradari intr-o functie publica de nivel
inferior pe o perioada de pana la un an, propuse de
catre comisia de disciplinad, pentru functionarii

publici:
Dacéd nu este cazul - notali 0.
Corespondenta: rubricile "27" 5i “28" din Formatul de raportare.
a) de conducere sau inalti functionari publici, dupa caz; [0 ;. {0 |0 {0 {0 (0 {0 {0 {0

b) de executie; |0 ;. |O ;O ;O {0 ;0 {0 ;O 0
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C10. 37. Nr. destituiri din functia publica, propuse de
catre comisia de disciplina, pentru functionarii

publici:
Dacad nu este cazul - notati 0.
Corespondentd; rubricile "29" si "30" din Formatul de raportare.
a) de conducere sau inalti functionari publici, dupd caz; [0 1. j0 {0 {0 |0 0 i0 0 O

b) de executie; |0 {. {0 {0 |0 {0 {0 ;O i0O 0

Sectiune D: Tabelul nr. 1il.2. NR. SI TIP DE SANCTIUNI
DISCIPLINARE APLICATE

D1l. 38. Motivele aplicarii unei sanctiuni disciplinare
diferite fata de cele propuse de cédtre comisia de
disciplina/ motivele neaplicirii sanctiunilor propuse
de cétre comisia de disciplina:

Pentru fiecare sanctiune (aplicata - dar diferita fata
de cele propuse/ neaplicatd), se noteaza (text)
motivele aferente, in caseta corespunzitoare
(alocare distinctd). Daca Nu este cazul, lasati
necompletat si treceti la intrebarea urmatoare.

Corespondents: rubrica "31" din Formatu! de raportare.

Vé rugdm s3 utilizati diacritice in formularea rspunsuluif rispunsurilor!

D2. 39. Nr. mustrari scrise aplicate, pentru functionarii

publici:
Daca nu este cazul - notati 0.
Corespondentd: rubricile *32" si “33" din Formatu! de raportare.
a) de conducere sau inalti functionari publict, dupd caz; |0 {. (0 |0 10 {0 !0 i0 i0 {0

b} de executie; (1 ;. {0 {0 ;0 |0 !0 {0 0 {0
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D3. 40. Nr. diminudri salariale cu 5-20% pe o perioada
de pdna la 3 luni, aplicate, pentru functionarii

publici:
Daca nu este cazul - notati 0.
Corespondentd: rubricile “34" si “35" din Formatul de raportare.
a) de conducere sau inalti functionari publici, dupd caz; [0 1. {0 {0 i0 {0 {0 i0 i0 IO

b) de executie; [1 . [0 [0 [0 [o oo lo o

P4. 41. Nr. diminuari salariale cu 10 -15% pe o perioada
de péna la un an de zile aplicate, pentru functionarii
publici:
Daca nu este cazul - notati 0.

Corespondenta: rubricile "36" si 37" din Formatul de raportare.

a) de conducere sau inalti functionari publici, dupa caz; |0 : 0 i0 {0 {0 ;0 {0 {0 ;0

b) de executie; 10 i. (0 {0 {0 {0 {0 {0 {0 |0

D5. 42. Nr. suspendari ale dreptului de promovare pe o
perioada de la unu la 3 anli aplicate,

pentru functionarii publici:
Daca nu este cazul - notati 0.

Corespondentd: rubricile "38" 3i "39" din Formatul de raportare.
a) de conducere sau fnalti functionari publici, dupd caz; |0 |. |0 i0 i0 i0 {0 {0 i0 0

b) de executie; [0 |. |0 [0 {0 {0 [0 |0 j0 |0

D6. 43. Nr. retrogradadri intr-o functie publica de nivel
inferior pe o perioada de pana la un an aplicate,
pentru functionarii publici:
Daca nu este cazul - notati 0.

Corespondentd: rubricile "40" si "41* din Formatul de raportare.
a) de conducere sau fnalti functionari publici, dupd caz; |0 |[. 10 i0 0 i0 {0 {0 {0 iD

b) de executie; 10 {, ;0 {0 [0 {0 {0 {0 i0 0D

D7. 44, Nr. destituiri din functia publicd, aplicate de
catre persoana care are competenta legala de
aplicare, pentru functionarii publici:

Dacd nu este caxul - notati 0.

Corespondenta: rubricile "42" si "43" din Formatul de raportare.

a) de conducere sau inalti functionari publici, dupa caz; [0 {. {0 {0 {0 jO iO {0 {0 {0

b) de executie; (0 {. i0 {0 {0 {0 ;0 {0 [0 {0
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D8. 45. Nr. destituiri din functia publica in situatia de
incompatibilitate, pentru functionarilor publici:

Daca nu este cazul - notati 0.

Corespondenta: rubricile "44" si "45* din Formatul de rapertare.

a} de conducere sau inalti functionari publici, dup& caz; |0 {. |0 [0 {0 {0 {0 {0 i0 |O

b) de executie; |0 {. {0 |0 |0 {0 |O {0 i0 |0

D9. 46. Nr. mustrdri scrise aplicate direct de catre
conducatorul autoritatii/ institutiei publice, pentru
functionarilor publici:

Daca nu este cazul - notati 0.
Corespondentd; rubricile 46" si “47* din Formatul de rapartare.
a) de conducere sau inalti functionari publici, dupd caz; |0 {. {0 |0 {0 ;0 {0 {0 |0 {0

b) de executie; |1 i, {0 {0 {0 {0 i0 |O |0 |0

D10. 47. Nr. functionari publici in cazul ciarora nu au fost
aplicate sanctiunile disciplinare propuse de citre

comisia de disciplina, pentru functionarilor publici:
Dacd nu este cazul - notati 0.

Corespondenta: rubricile "48" si 49" din Formatu! de raportare.
a) de conducere sau inalti functionari publici, dupa caz; |0 |{. ;0 {0 [0 |0 |0 0 {0 D

b} de executie; |0 |. {0 {0 {0 |0 ;0 ;0 ;0 ;0

Sectiune E: Tabelul nr. 11l.3. ORGANELE DE URMARILE
PENALA S1 INSTANTELE DE JUDECATA

El. 48. Nr. cazuri in care s-a dispus condamnarea penald
prin hotarare judecatoreasca definitiva:
Dacd nu este cazul - notati 0.
Corespondenta: rubrica “50" din Formatul de raportare.

0. (0!0i0i0 1030010

E2.

49. Fapte sesizate ca infractiuni si incadrarea
juridica a infractiunii pentru care s-a dispus
condamnarea penala:

Pentru fiecare fapta sesizat, se noteazd (text), in caseta corespunzitoare (alocare distincts). Dacd Nu este
cazul - lasati necompletat gi treceti la urmdtoarea intrebare.

Corespondenta: rubrica *51" din Formatul de raportare.

Va rugdm sé utilizati diacritice in formularea raspunsululf réspunsunior!

Fapta seslzata ca infractiune i

Incadrarea juridici aferenta
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E3.
49. Fapte sesizate ca infractiuni si incadrarea
juridica a infractiunii pentru care s-a dispus

condamnarea penala:

Pentru fiecare fapts sesizats, se noteazd (text), in caseta corespunzdtoare (alocare distinctd). Dacd Nu este
cazul - lasati necompletat 3i treceli la urméatoarea Intrebare.
Corespondentd: rubrica "51" din Formatul de raportare,

in formularea rdspunsului/ réspunsurilor!

V& rugdm sa utilizati di
Fapta sesizata ca infractiune

incadrarea juridica aferenta

E4.
49. Fapte sesizate ca infractiuni si incadrarea
juridica a infractiunii pentru care s-a dispus
condamnarea penala:
Pentru fiecare fapld sesizat, se noteazd (text), in caseta corespunzatoare {alocare distinctd}. Daca Nu este
cazul - I5sali necompletat gi treceli fa urmatoarea intrebare.
Corespondenta: rubrica *51" din Formatul de raportare.
Va rugdm sd utilizali diacritice In formularea rispunsului/ raspunsurilor!
Fapta sesizata ca infractiune
incadrarea juridica aferenta
ES.

49, Fapte sesizate ca infractiuni si incadrarea
juridica a infractiunii pentru care s-a dispus

condamnarea penala:

Pentru fiecare faptd sesizatd, se noteazd (text), in caseta corespunzitoare (alocare distincta). Daca Nu este
cazul - l&sali necompletat si treceli Ia urmdtoarea intrebare,

Corespondentd: rubrica "51" din Formatul de raportare.

V4 rugdm sa utilizatl diacritice in formularea raspunsuluif réspunsurilor!

Fapta sesizata ca infractiune

incadrarea juridics aferents
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EG.

49. Fapte sesizate ca infractiuni si incadrarea
juridica a infractiunii pentru care s-a dispus
condamnarea penala:

Pentru fiecare faptd sesizatd, se noteaza (text), In caseta corespunzitoare (alocare distincta). Dacs Nu este
cazul - lasati necompletat 3i treceti la urmdtoarea intrebare.

Corespondentd: rubrica "51* din Formatul de raportare.

V4 rugdm sd utilizati diacritice In formularea réspunsului/ rdspunsurilor!

Fapta sesizat# ca infractiune

Incadrarea juridica aferenta

E7. 50. Alte decizii:

Precizare: cuprinde masurile dispuse de instantele
de judecatd, altele decdt misurile dispuse de
instantele de judecatd prevazute in rubrica nr. 51.

Dacé Nu este cazul - Iisati necompletat 3i treceli la urmdatoarea intrebare.
Corespondenta: rubrica "52" din Formatul de raportare.

V4 rugam sa utilizali digcrilice in formularea réspunsului!

E8. 51. Nr. de sanctiuni disciplinare care au fost aplicate
functioarilor publici si care au fost contestate in
instanta de judecatd, pentru functionarii publici:
Dacd nu este cazul - notati 0.

Corespondent#: rubricile “53" si "54" din Formatul de raportare.

a) de conducere sau inalti functionari publici, dupa caz; |0 {. {0 |0 jO jO |0 {0 O |0

b) de executie; |0 {. i0 {0 i0 |0 !0 {0 0O 0

E£9. 52. Nr. de hotdrari pronuntate de instanta de

judecatd, prin care:
Dacé nu este cazul - notali 0.

Corespondentd: rubricile "55 - 57" din Formatul de raportare.

a) s-a mentinut sanctiunea disciplinara initiala [0 |. [0 {0 |0 {0 {0 |0 |0 |0
b) prin care instanta de judecats a dispus aplicarea altei
sanctiuni disciplinare decét cea Initiald 0. 10l0|000]0 010
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) Instanta de judecat I tiunea disciplinara I
) instanta de judecat3 a anulat sanctune;snggnﬂﬂal o . loiololoioloio ,ﬂ_l
Seci,:iune F: INSTRUCTIUNI FINALE PRIVIND TRANSMITEREA

FORMULARULUI ONLINE

inainte de a da click pe butonul TRIMITE, aveti posibilitatea de a vizualiza Formularul online gi de a
modifica optiunile de rispuns {nu dati BACK, ci rulati pagina). Dupa ce ati apasat pe TRIMITE, nu mai
aveti posibilitatea de revenire asupra datelor completate onfine.

In cazul in care nu ati completat toate ca&mpurile (la intrebérile setate ca fiind obligatoril, marcate cu
*), sau daci datele introduse sunt invalide - Nu veti putea TRIMITE formularul online! Prin setari
specifice, veti fi directionat citre intrebarea/ intrebarile pentru care nu a fost furnizat raspunsul
complet/ valid (marcate intr-un chenar rosu). in schimb, completarea conforma asigura transmiterea
Formularului: dup3 ce ati dat click pe butonul TRIMITE, va fi afisat urmatorul mesaj de confirmare:

Muiltumim!
Raspunsurile dumneavoastr au fost inregistrate!

In cazul in care nu se realizeaz3 completarea integrald a formularului online in cadrul aceleasi
sesiuni de lucru, se acceseaza butonul ,Reluati maj tdrziu”, din coltul dreapta sus al ecranulul. in
casetele deschise dup# accesarea butonului anterior mentionat, se adauga un nume i o parol, se
introduce adresa de e-mail unde se vor primi detalii privind reluarea completérii. Se apasa butonul
.Salvati acum”, ulterior va fi afisat mesajul ..Sondajul dumneavoastra a fost salvat cu succes” si
click pe butonul Inchide”. De la ,Administrator” se va primi un e-mail cu subiectul ,Detalii pentru
sondajul salvat” cu instructiunile de completare si link-ul ce permite reincércarea formularului, orl
de cAte ori se reia completarea. Accesarea propriu-zisé a acestuia se va face pe baza de nume
salvat si parol3 aferentd. Pe baza numelui salvat si a parolei corect introduse, se va deschide
formularul online cu toate raspunsurile, introduse initial si salvate.

Important!

Notatl numele si parola intr-un document distinct (altfel, nu veti putea accesa Formularul
online ori de cate ori veti dorl reluarea completaril). Practic, accesarea propriu-zisa a
Formularului partial completat se face numal pe baza de nume salvat 5i parola aferenta (cea
introdusa in caseta rezervata, la inceputul operatiunii de “reluare a sondajuiui®}.

in schimb, dac# inchideti pagina formularului online (f4rd accesarea optiunii “Reluati maf tarziu"},
datele introduse nu vor fi salvate!

Formularu! online reprezint4 singura modalitate de transmitere a datelor catre ANFP, conform
OPANFP nr. 26/2022. Orice alt3 versiune de tranmitere cdtre ANFP a Formularului (fax/ posta/ e-
mail} NU va fi validats ca raportare (NU va fi luata in considerare).

Dac# veti considera necesar, dupa completarea integrala si transmiterea Formularului online, il
puteti printa (el avand exclusiv rolul de document intern}.
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‘ Multumim! I

Raspunsurile dumneavoastra au fost inregistrate!

V3 recomandam sa printati Formularul online completat si
transmis.
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